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Протокол №2 

 

заседание Управляющего совета 

от 28 мая 2025 года 

 

Присутствуют: 

Ложкина Т.Ю., Твердохлебова С.Н., Федякова М.В., Наследникова С.Л., 

Адианова С.В., Лебедева И.Ю., Авсиевич Н.М., Гурьянов В.С., Казанцева Д.А., 

Тарасенко А.К. 

Повестка:  

1. Отчет о самообследовании ОГБПОУ «ТБМК» за 2024 год. 

 

Т.Ю. Ложкина представила членов Управляющего совета.  

Предложено выбрать председательствующего на Управляющем Совета и. 

Т.Ю. Ложкина предложила в кандидатуру Адиановой С.Ю. 

Проведено открытое голосование. Проголосовали «за» - 100%, «против» - 

0%, «воздержались» – 0%.  

Председатель заседания Управляющего совета – Адианова С.В. (выбрана 

единогласно).  

Заседание Управляющего совета ведет Светлана Васильевна Адианова 

 

1. Отчет о самообследовании ОГБПОУ «ТБМК» за 2024 год. 

1) Слушали Т.Ю. Ложкину. 

Подробно ознакомила с Отчетом о результатах самообследования 

ОГБПОУ «ТБМК» за 2024 год.  

 

Результаты самообследования Колледжа позволяют сделать следующие 

выводы.  

По разделу «Образовательная деятельность»  

В настоящее время в системе здравоохранения сохраняются кадровые 

диспропорции и острый дефицит медицинских сестер и фельдшеров, как в 

масштабах Российской Федерации в целом, так и Томской области. В 2024 г. 

набор на обучение сохранился на уровне 2023 г., что обусловлено высокой 

потребностью региона в медицинских специалистах среднего звена, в т.ч. в 

отдаленных районах Томской области (северные, юго-восточные территории). 

Численность обучающихся в ТБМК достигла максимальных значений (2343 

чел.). Большая часть студенческого контингента (1951 чел.) приходится на 

очную форму обучения. Самой массовой является специальность 34.02.01 

Сестринское дело. В 2024 г. сократилось до 13 количество реализуемых ОПОП: 

прекращен набор на специальность 33.02.01 Фармация на базе среднего общего 

образования вследствие низкой востребованности данной ОПОП у 



абитуриентов. Значительно увеличилось количество студентов инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с 14 в 2023 г. до 21 в 

2024 г.), хотя их доля в силу специфики медицинской отрасли остается 

небольшой. Однако это ставит перед Колледжем новые задачи по организации 

инклюзивного образования и обеспечению доступной среды. Уровень 

подготовки медицинских специалистов среднего звена достаточно высокий, хотя 

и снизился по сравнению с прошлым годом, о чем свидетельствует показатель 

качественной успеваемости выпускников по результатам ГИА. Несмотря на то, 

что в сравнении с 2023 г. увеличилось количество выпускников, имеющих по 

результатам ГИА оценки «5» и «4» (с 300 до 315), качественная успеваемость в 

процентном отношении уменьшилась (с 88% до 84,5%). Аналогичная картина 

наблюдается с результатами промежуточной аттестации – рост абсолютных 

показателей за счет увеличения контингента (с 951 до 1018) и снижение 

относительных (с 67,4% до 64%). Это указывает на наметившуюся тенденцию к 

понижению качества подготовки обучающихся, подтверждаемую также 

результатами ВСОКО (срезами знаний, исследованием удовлетворенности 

работодателей). В 2024 г. кадровый состав продолжил обновляться. В штате 

педагогов появляется все больше специалистов, не имеющих высшего 

образования. За 5 последних лет число педагогических работников с высшим 

образованием постепенно снизилось с 95,87% (2020 г.) до 87,8% (2024 г.). 

Однако это не противоречит требованиям ФГОС 4 к кадровому обеспечению 

реализации ППССЗ медицинского и фармацевтического профиля. Доля 

педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории, 

увеличилась за год с 42,7% до 44,7%. Впервые за 5 лет прирост числа педагогов, 

аттестованных на высшую квалификационную категорию, превысил темпы 116 

т.ч. аттестации на первую квалификационную категорию. Таким образом, 

тенденцию к понижению уровня квалификационных категорий у педагогов 

можно считать преодоленной, несмотря на продолжающиеся изменения в 

кадровом составе. В Колледже организована и активно ведется работа по 

развитию кадрового потенциала, с молодыми/начинающими педагогами. 

Педагогические работники привлекаются к проектной деятельности, участию в 

профессиональных конкурсах, чемпионатному движению, разработке учебно-

методических материалов. Организовано формальное и неформальное обучение 

педагогов, включая стажировки. Несколько увеличилось (с 3 в 2023 г. до 5 в 2024 

г.) число педагогов, участвующих в международных проектах со странами 

ближнего зарубежья. Это связано с активизацией взаимодействия с 

образовательными организациями медицинского профиля из Беларуси и 

Казахстана в рамках заключенных договоров о сотрудничестве. 2) По разделу 

«Финансово-экономическая деятельность» Финансово-экономическая 

деятельность ведется в соответствии с действующим законодательством. 

Финансирование расходов производится по плану финансово-хозяйственной 

деятельности, утвержденному начальником Департамента образования Томской 

области на текущий финансовый год, головной организацией ОГБПОУ «ТБМК» 

г. Томск. В 2024 г. показатели 2.1, 2.2 увеличились на 5% за счет роста КЦП на 

бюджетные места для исполнения государственного задания. Показатель 2.3 



увеличился из-за увеличения стоимости платных образовательных услуг по 

основным программам СПО ОГБПОУ «ТБМК» сверх установленных 

государственным заданием, так же дополнительных образовательных услуг 

обучающимся, населению и организациям здравоохранения.  Отношение 

среднего заработка педагогического работника к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте РФ сохранилось 

на уровне 2023 г. 3) По разделу «Инфраструктура» В 2024 г. общая площадь 

помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

увеличилась, как в абсолютном выражении (с 4291,7 м2 до 5097,55 м2), так и в 

пересчете на 1 студента (в целом по организации - с 2,02 м2 до 2,16 м2). Это 

произошло за счет введения в эксплуатацию учебных площадей в обособленных 

структурных подразделениях. Однако если проанализировать данные в разрезе 

территорий, то можно прийти к однозначному выводу, что в г. Томске ситуация 

с учебными площадями стала еще более напряженной.  На 3334,25 м2 учебных 

площадей в двух корпусах г. Томска в 2024 г. обучалось 1936 студентов, т.е. 

общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (показатель 3.1) составила 1,73 м2, в 

то время, как в 2023 г. значение показателя по г. Томску было 117 равно 1,89 м2. 

Тем не менее Колледж рационально использует учебные площади, проводит 

своевременные ремонты учебных помещений и общежития, развивает 

инфраструктуру. В 2024 г. проделана работа по обеспечению 

антитеррористической защищенности: заменена системы внешнего 

видеонаблюдения в учебном корпусе №1 и общежитии, в учебном корпусе №1 и 

общежитии (г. Томск) начат монтаж системы экстренного оповещения 

Антитеррор.  В г. Колпашево ситуация более благоприятная: показатель общей 

площади помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного студента, значительно выше, чем в г. Томске (в г. 2023 г. - 

3,6 м2, 2024 г. - 3,7 м2). Все острее становится проблема устаревания 

компьютерного парке на фоне увеличения студенческого контингента. Если, в 

2023 г., Колледж имел 132 компьютера, чей срок эксплуатации не превышал 5 

лет, что в пересчете на 1 обучающегося составляло 0,062 единицы техники, то в 

2024 г. таких компьютеров было уже 126, а на 1 обучающего приходилось 0,054 

единицы техники. Опять же ситуация в Колпашевском филиале более 

благоприятная, чем в г. Томске: 0,2 ед. техники на 1 студента и 0,04 ед. техники 

на 1 студента соответственно. Материально-техническая база Колледжа 

удовлетворяет требованиям ФГОС СПО и запросам практического 

здравоохранения и фармацевтической отрасли, что позволяет проводить 

подготовку обучающихся. При этом выявлены дефициты учебно-лабораторного 

и производственного оборудования, что указывает на необходимость 

модернизации материально-технической базы в ближайшие 1-2 года. Несмотря 

на увеличение мест в общежитии с 232 до 240, доля нуждающихся в проживании 

в общежитии и не имеющих такой возможности, существенно выросла. Если в 

2023 г. 81,7% обучающихся, нуждающихся в общежитии, имели возможность 



получить место, то в 2024 г. таковых стало уже 70,6%. В большей степени рост 

нуждаемости коснулся г. Томска. Таким образом, у Колледжа существуют явные 

дефициты учебных площадей и насущная необходимость совершенствования 

материально-технической базы с приоритетом в г. Томске. 4) По разделу 

«Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» В 

настоящее время 10 педагогов и сотрудников имеют актуальное повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ОВЗ.  Для обучающихся с инвалидностью проводится 

конкурс профессионального мастерства «Абилимписк» по компетенции 

«Медицинский и социальный уход». В 2024 г. обучение сотрудников Колледжа 

по этому направлению не проводилось. Планируется активизировать плановую 

подготовку сотрудников с целью совершенствования условий обучения и 

качества подготовки студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в 2025 г. в связи 

с увеличением числа обучающихся, относящихся к данной категории.   

 

Проведено открытое голосование  

«за» - 100%, «против» - 0%, «воздержались» – 0%.  

Решение: Утвердить отчет директора Учреждения о самообследовании за 

ОГБПОУ «ТБМК» 2024 год. 
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