
Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Томский базовый медицинский колледж» 

 

Протокол №2 

 

заседание Управляющего совета 

от 30 мая 2023 года 

 

Присутствуют: 

Ложкина Т.Ю.,  Ивонина Е.В., Мясникова Н.А., Усольцева О.А., Лебедева 

И.Ю., Майоров М.В., Федякова М.В., Наследникова С.Л., Рожкова Л.В., 

Олехнович В.В., Неклюдова П.Е. 

 

Повестка:  

1. Установление размера платы за оказание образовательных услуг на 

2023-2024 учебный год.  

2. Установление основания и порядка снижения стоимости платных 

образовательных услуг. 

3. Отчет о самообследовании   в ОГБПОУ «ТБМК» 2022г. 

 

Т.Ю. Ложкина представила членов Управляющего совета. Рассказала о 

полномочиях членов Управляющего совета. 

Предложено выбрать председателя и секретаря заседания Управляющего 

совета. Т.Ю. Ложкина предложила в качестве кандидата на председателя 

Управляющего совета Мясникову Н.А., представителя работодателя. 

Проведено открытое голосование. Проголосовали «за» - 100%, «против» - 0%, 

«воздержались» – 0%. Выбран единогласно председатель заседания 

Управляющего совета – Н.А. Мясникова. Т.Ю. Ложкина предложила в качестве 

кандидата на секретаря Управляющего совета И.Ю. Лебедеву, преподавателя, 

председателя ППО ОГБПОУ ТБМК. Проведено открытое голосование. 

Проголосовали «за» - 100%, «против» - 0%, «воздержались» – 0%. Выбран 

единогласно секретарь Управляющего совета – И.Ю. Лебедева. 

 

Заседание Управляющего совета ведет Н.А. Мясникова. 

1. Установление размера платы за оказание образовательных услуг 

на 2023-2024 учебный год. Установление основания и порядка снижения 

стоимости платных образовательных услуг. 

1) Слушали Т.Ю. Ложкину. 

Рассказала об увеличении размера платы за оказание образовательных 

услуг на 2023-2024 учебный год. Затраты в КФ ОГБПОУ «ТБМК» выше 

примерно в 1,5 раза, чем в ОГБПОУ «ТБМК» г. Томска (123340,00 руб. в 

сравнении 81380,00 руб.). Базовый норматив на 2022-2023 учебный год на 

основные образовательные услуги составил 86400,00 рублей. В 2023-2024 

учебном году выравниваем дефицит за оказание образовательных услуг, тем 

самым получая стоимость на образовательные услуги в размере 91 000 рублей. 



Стоимость увеличилась с 86 400,00 рублей в 2022-2023 учебном году. В 

обучение включены расходные затраты. Кратко ознакомила с размером платы 

за оказание образовательных услуг на каждой специальности в сравнении с 

2022-2023 учебным годом. 

Представлена таблица стоимости на образовательные услуги, где 

отражена стоимость обучения на 2023-2024 учебный год по каждой 

специальности. Для сравнения представлена таблица стоимости на 

образовательные услуги, где отражена стоимость обучения на 2022-2023 

учебный год по каждой специальности. 

Стоимость обучения на очно-заочной форме повышается до 50000,00 

руб., в сравнении в 2022-2023 учебным годом обучение составляло 46000,00 

руб. повышение обусловлено уравновешиванием затрат на обучение по 

государственному заданию в КФ ОГБПОУ «ТБМК», а также дополнительный 

источник внебюджетного финансирования. 

Выступление прилагается. 

Решение:  

Информацию принять к сведению.  

После выступления задавались вопросы, которые получили развернутые 

ответы. 

1) Вопрос:  

Мясникова Н.А. – На основании каких учредительных документов 

Департамент профессионального образования устанавливает базовые 

нормативные затраты на образовательные услуги? 

Ответ: 

Ложкина Т.Ю. – Базовые нормативные затраты на образовательные 

услуги устанавливаются по Общероссийским перечням классификатора 

образовательных услуг, далее рассматриваются и устанавливаются на 

региональном уровне. Основанием является Распоряжение №705 от 

30.12.2022г. Департамента профессионального образования Томской области. 

Проведено открытое голосование за принятие размера платы за оказание 

образовательных услуг, предоставляемых сверх установленного 

государственного задания на 2023-2024 учебный год. Проголосовали «за» - 

100%, «против» - 0%, «воздержались» – 0%. Утвержден установленный размер 

платы за оказание образовательных услуг на 2023-2024 учебный год. 

2. Установление основания и порядка снижения стоимости платных 

образовательных услуг. 

1) Слушали Т.Ю. Ложкину. 

Подробно ознакомила с Положением об основании и порядке снижения 

для физических и юридических лиц стоимости платных образовательных услуг, 

относящихся к основным видам деятельности ОГБПОУ «ТБМК» и 

оказываемых ОГБПОУ «ТБМК» сверх установленного ему государственного 

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного ему государственного задания от 30.05.2023г. 

Рассказала о предусмотрении скидок для обучающихся очной и очно-

заочной форм обучения. Рассмотрены скидки в размере 5%, 10%, 20%. Скидки 

начинаются у студентов уже с поступления на основании аттестата. Договоры 



по оказанию образовательных услуг идут на основную сумму, а 

дополнительные договоры предусматривают скидку на оказание 

образовательных услуг на один семестр. Дополнительные договоры студентов 

будут пересматриваться каждый семестр.  

Подробно разобраны основания и размеры снижения стоимости платных 

образовательных услуг (Приложение 1). Необходимо обратить внимание, что 

расчетно-скидочными периодами являются: 

- период, начинающийся со дня зачисления обучающегося на обучение в 

образовательную организацию до последнего дня первой для обучающегося 

после указанного зачисления промежуточной аттестации; 

- период, начинающийся с первого дня после окончания промежуточной 

аттестации обучающегося и заканчивающийся последним днем ближайшей 

следующей промежуточной аттестации обучающегося; 

- период, начинающийся с первого дня после окончания последней для 

обучающегося промежуточной аттестации и заканчивающийся последним днем 

его итоговой аттестации; 

- период, начинающийся со дня зачисления обучающегося на обучение в 

образовательную организацию до последнего дня итоговой аттестации, если 

согласно учебному плану зачисление на обучение в образовательную 

организацию и итоговая аттестация не опосредованы промежуточными 

аттестациями. 

Дни начала и окончания промежуточных и итоговой аттестаций 

определяются учебным планом, календарным учебным графиком учебной 

группы, к которой относится обучающийся, и (или) распорядительными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, издаваемыми во 

исполнение указанных учебного плана, календарного учебного графика. 

Снижение стоимости обучения для обучающегося в период, 

начинающийся со дня зачисления обучающегося на обучение в 

образовательную организацию до последнего дня первой для обучающегося 

после указанного зачисления промежуточной аттестации осуществляется 

посредством снижения исходной стоимости обучения в расчетно-скидочном 

периоде: 

- на 20% исходной стоимости обучения в данном расчетно-скидочном 

периоде – при наличии у него аттестата об основном общем образовании с 

отличием либо аттестата о среднем общем образовании с отличием; 

- на 10% исходной стоимости обучения в данном расчетно-скидочном 

периоде – при наличии у него аттестата об основном общем образовании либо 

аттестата о среднем общем образовании, в котором отсутствуют итоговые 

отметки «удовлетворительно», а количество итоговых отметок «отлично» 

составляет не менее 70% общего количества итоговых отметок в аттестате; 

- на 5% исходной стоимости обучения в данном расчетно-скидочном 

периоде – при наличии у него аттестата об основном общем образовании либо 

аттестата о среднем общем образовании, в котором отсутствуют итоговые 

отметки «удовлетворительно». 

Снижение для обучающегося исходной стоимости обучения (период, 

начинающийся с первого дня после окончания последней для обучающегося 



промежуточной аттестации и заканчивающийся последним днем его итоговой 

аттестации; период, начинающийся со дня зачисления обучающегося на 

обучение в образовательную организацию до последнего дня итоговой 

аттестации, если согласно учебному плану зачисление на обучение в 

образовательную организацию и итоговая аттестация не опосредованы 

промежуточными аттестациями) в расчетно-скидочном периоде 

осуществляется: 

- на 20% исходной стоимости обучения в данном расчетно-скидочном 

периоде – при прохождении обучающимся последней промежуточной 

аттестации в установленный срок без оценок «хорошо» и «удовлетворительно», 

а также прохождении им всех предыдущих промежуточных аттестаций в 

установленный срок и без оценок «удовлетворительно»; 

- на 10% исходной стоимости обучения в данном расчетно-скидочном 

периоде – при прохождении обучающимся последней промежуточной 

аттестации в установленный срок без оценок «удовлетворительно» и с тем, 

чтобы оценки «отлично» составляли не менее 70% общего количества оценок, а 

также прохождении им всех предыдущих промежуточных аттестаций в 

установленный срок и без оценок «удовлетворительно»; 

- на 5% исходной стоимости обучения в расчетно-скидочном периоде – 

при прохождении обучающимся последней и предыдущих промежуточных 

аттестаций в установленный срок и без оценок «удовлетворительно». 

В расчетно-скидочном периоде, начало и окончание которого приходятся 

на скидочный период по достижениям, дополнительно к снижению исходной 

стоимости обучения в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения 

осуществляется следующее снижение исходной стоимости обучения при 

наличии у обучающегося следующих достижений в расчетно-скидочном 

периоде, непосредственно предшествовавшем указанному скидочному периоду 

по достижениям: 

1) на 3% исходной стоимости обучения в расчетно-скидочном периоде – 

при занятии обучающимся места призера (2,3 место): 

 либо Регионального этапа Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего 

профессионального образования; 

 либо Региональной «Олимпиады знаний» среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Томской области; 

 либо Региональной компетентностной олимпиады среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Томской области; 

 либо Регионального этапа чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»; 

 либо Чемпионата Томской области «Абилимпикс». 

2) на 4% исходной стоимости обучения в расчетно-скидочном периоде – 

при занятии обучающимся места победителя (1 место): 

 либо Регионального этапа Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего 

профессионального образования; 



 либо Региональной «Олимпиады знаний» среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Томской области; 

 либо Региональной компетентностной олимпиады среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Томской области; 

 либо Регионального этапа чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»; 

 либо Чемпионата Томской области «Абилимпикс». 

3) на 5% исходной стоимости обучения в расчетно-скидочном периоде – 

при занятии обучающимся места призера (2,3 место): 

 либо Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям среднего профессионального образования; 

 либо Финала Всероссийского чемпионата «Профессионалы»; 

 либо Национального чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс». 

4) на 7% исходной стоимости обучения в расчетно-скидочном периоде – 

при занятии обучающимся места победителя (1 место): 

 либо Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям среднего профессионального образования; 

 либо Финала Всероссийского чемпионата «Профессионалы»; 

 либо Национального чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс». 

5) на 10% исходной стоимости обучения в расчетно-скидочном периоде – 

при занятии обучающимся места победителя либо призера (2, 3 место): 

 либо Мирового чемпионата по профессиональному мастерству по 

стандартам «Ворлдскиллс»; 

 либо Международного чемпионата «Абилимпикс». 

Обращаем Ваше внимание на то, что скидки суммируются. 

Необходимо донести информацию до преподавателей. И объяснить о 

своевременности заполнения журналов. Так как успеваемость студентов и 

своевременно заполненный журнал преподавателями будут влиять на размер 

скидки в следующем семестре. 

Выступление прилагается. 

 Решение:  

Информацию принять к сведению. 

Проведено открытое голосование за принятие основания и порядка 

снижения стоимости платных образовательных услуг, предоставляемых сверх 

установленного государственного задания на 2023-2024 учебный год. 

Проголосовали «за» - 100%, «против» - 0%, «воздержались» – 0%. Утверждены 

основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг. 

3. Отчет о самообследовании в ОГБПОУ «ТБМК» 2022г. 

1) Слушали Т.Ю. Ложкину. 

Подробно ознакомила с Отчетом о результатах самообследования 

ОГБПОУ «ТБМК» за 2022 год.  Рассказала о системе управления 



образовательной организацией представленной в схеме 1 Организационная 

структура управления Колледжем (Приложение 2). 

Необходимо отметить, что в течение 5 лет контингент обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам (ОПОП) 

планомерно увеличивался. Объем и структура приема граждан за счёт средств 

областного бюджета определяется в соответствии с заданиями приёма граждан 

для обучения, устанавливаемыми ежегодно Администрацией Томской области. 

Увеличение контрольных цифр приема связано с высокой потребностью 

лечебно-профилактических организаций (ЛПО) Томской области в 

медицинских сестрах и фельдшерах (2019 г.: ТБМК - 325; Колпашевский 

филиал – 50; 2020 г.: ТБМК - 325; Колпашевский филиал – 50, 2021 г.: ТБМК - 

425; Колпашевский филиал – 50, 2022 г. – 425; Колпашевский филиал - 50). 

В соответствии с контрольными цифрами приема в Колледж в 2022 г. 

зачислено 425 человек на обучение за счет средств субъекта Российской 

Федерации Томской области, на коммерческой основе зачислено 145 человек, в 

Колпашевском филиале: 50 человек - за счет средств субъекта Российской 

Федерации Томской области, 35 человек - на коммерческой основе. 

Процедура зачисления обучающихся осуществляется на конкурсной 

основе, в соответствии с требованиями федерального законодательства и 

Правилами приёма обучающихся в ОГБПОУ «ТБМК», Положением о 

приёмной комиссии ОГБПОУ 

«ТБМК» Конкурс проводится на основании среднего балла аттестата и 

результатов психологического тестирования. При приеме в колледж для 

обучения по специальностям Сестринское дело, Лечебное дело, Акушерское 

дело проводилось вступительное испытание. Состав предметной 

экзаменационной и апелляционной комиссий сформирован из числа 

квалифицированных преподавателей и сотрудников, утвержден приказом 

директора Колледжа. 

Стратегической целью колледжа является подготовка 

квалифицированных специалистов среднего звена для медицинской и 

фармацевтической отраслей региона в соответствии с запросами практического 

здравоохранения и требованиями системы среднего профессионального 

образования. Образовательная деятельность нацелена на приоритет 

практикоориентированности в подготовке медицинских и фармацевтических 

специалистов среднего звена. 

Образовательная деятельность колледжа осуществляется в соответствии с 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), нормативно-

правовыми документами, регламентирующими организацию и порядок 

проведения образовательного процесса. 

Учебный процесс организован и осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. Информация об основных профессиональных 

образовательных программах, реализуемых колледжем, представлена на сайте 

колледжа. 

Подготовка ведется по очной и очно-заочной формам обучения на базе 



основного общего, среднего общего образования за счет бюджетных 

ассигнований субъекта Российской Федерации и за счёт внебюджетных 

средств. 

Специальности 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело, 

33.02.01 Фармация входят в список наиболее востребованных на рынке труда, 

новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования, утвержденных приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26.10.2020 № 744 (ред. от 20.10.2021) «Об 

утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования» (утратил силу 30.12.2022) и приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 30.12.2022 № 831 «Об 

утверждении списка наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования». 

Колледж является участником регионального проекта «Обеспечение 

медицинских организаций системы здравоохранения Томской области 

квалифицированными кадрами» (утв. Советом при Губернаторе Томской 

области по стратегическому развитию и приоритетным проектам, 14.12.2018). 

Учебный процесс организован в соответствии с утвержденными 

календарными учебными графиками по всем реализуемым специальностям на 

основе учебных планов. 

Учебные планы ОГБПОУ «ТБМК» разработаны на основе Федерального 

закона №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» и 

ФГОС СПО 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 33.02.01 

Фармация, 

34.02.01 Сестринское дело. Учебные планы составляются на 

нормативный срок освоения основных профессиональных образовательных 

программ и определяют качественные и количественные характеристики 

основной профессиональной образовательной программы по специальности; 

объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения, по 

семестрам; перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практики); последовательность изучения учебных 

дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий; 

распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения 

и по семестрам; объемные показатели подготовки и ГИА. 

Учебные планы по специальностям отражают уровень подготовки 

среднего профессионального образования (базовый или углубленный), 

соответствующую квалификацию. 

В 2022 г. Колледж приступил к реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 33.02.01 Фармация в 

соответствии с ФГОС 4-го поколения, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 13.07.2021 № 449. 

В соответствии с утвержденными учебными планами составляется 

расписание  занятий; оно согласуется заместителем директора по учебно-



методической и воспитательной работе, утверждается директором колледжа и 

размещается на официальном сайте колледжа. 

Колледж работает по 6-дневной рабочей неделе (выходной – 

воскресенье). Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента в соответствии с ФГОС 

СПО составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме обучения 

составляет не более 36 академических часов в неделю. Максимальный объем 

аудиторной учебной нагрузки при очно-заочной форме обучения составляет 16 

академических часов в неделю. 

В колледже установлены следующие основные виды учебной 

деятельности: теоретическое занятие, практическое занятие, учебная практика, 

производственная практика, курсовая работа, дипломная работа. 

Образовательная деятельность нацелена на приоритет 

практикоориентированности в подготовке медицинских и фармацевтических 

специалистов среднего звена. Это достигается за счет использования в 

образовательном процессе наиболее актуальных для медицинского образования 

технологий и ориентации содержания образовательных программ на запросы 

работодателей. На первом плане подготовки медицинских специалистов 

находятся симуляционные методики. Сотрудничество колледжа с различными 

организациями и учреждениями по организации и проведению практической 

подготовки студентов осуществляется на основании договоров. В 2022 г. 

дополнительно было заключено 5 договоров с медицинскими организациями и 

4 договора с фармацевтическими организациями г. Томска и Томской области. 

Также необходимо отметить, что наставническая деятельность по форме 

«работодатель-студент» в 2022 г. осуществлялась в 10 ведущих ЛПО г. Томска: 

ОГАУЗ «Станция скорой медицинской помощи», ОГАУЗ «Городская 

клиническая больница № 3 им. Б.И. Альперовича», ОГАУЗ «Томская 

клиническая психиатрическая больница», ОГАУЗ «Родильный дом № 4», 

ОГАУЗ «Межвузовская поликлиника», ОГАУЗ «Детская больница № 1», 

ОГАУЗ «Детская городская больница № 2», Томский НИМЦ НИИ 

кардиологии, ОГАУЗ «Больница скорой медицинской помощи», ОГАУЗ 

«Больница № 2». В качестве наставников в этих учреждениях здравоохранения 

в рамках производственной практики студентов было задействовано 109 

опытных сотрудников. Продолжается активное сотрудничество ОГБПОУ 

«ТБМК» с потенциальными работодателями обучающихся колледжа, 

Департаментом здравоохранения Томской области в рамках образовательно-

отраслевого кластера «Здравоохранение», созданного на основании 

распоряжения Департамента профессионального образования Томской области 

№ 370 от 21.08.2020 г. «О составе образовательно- отраслевых кластеров» для 

повышения качества практической подготовки студентов и улучшения 

показателей трудоустройства выпускников в некоммерческие медицинские 

организации г. Томска и Томской области, в целях внедрения проекта 

«Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного 



(экономического) роста». 

В обучении медицинских и фармацевтических работников задействованы 

как штатные преподаватели Колледжа, так и преподаватели-совместители из 

практического здравоохранения. За счет государственного задания могут 

обучаться 41 организация г. Томска и 20 ЛПО из районов области. 

В 2022 г по заявкам работодателей были усовершенствованы 15 программ 

постдипломной подготовки медицинских работников среднего звена, из них 

реализация 1 программы профессиональной переподготовки и 10 программ 

повышения квалификации предполагает использование материально-

технической базы мастерских, оснащенных современным оборудованием. Все 

программы предполагают частичное применение ДОТ. 

В соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» с 01.01.2016 право 

на осуществление медицинской и фармацевтической деятельности в Российской 

Федерации имеют лица, получившие медицинское, фармацевтическое или иное 

образование в Российской Федерации в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и имеющие свидетельство 

об аккредитации специалиста, то есть прошедшие процедуру аккредитации 

специалиста. Первичную аккредитацию в 2022 г. прошли 343 выпускника 

Колледжа. 

Основной целью профессиональной деятельности работника системы 

здравоохранения является охрана и укрепление здоровья населения, уважение 

личности и достоинства человека. Работники системы здравоохранения 

осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, руководствуясь принципами медицинской этики и 

деонтологии. В основе медицинской профессии лежит уважение к жизни, 

включающее принцип священности человеческой жизни и принцип качества 

жизни. В 2021 г. была разработана Программа воспитания на 2021-2024 гг., где 

были описаны общие требования к выпускникам через личностные результаты, 

определенные также отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности медицинского работника, и надпрофессиональные компетенции, из 

которых формируется портрет выпускника ОГБПОУ «ТБМК». В 2022 г. 

программа воспитания была интегрирована в ОПОП специальностей, 

реализуемые Колледжем, через включение в рабочие программы учебных 

дисциплин и профессиональных модулей личностных результатов 

надпрофессиональных компетенций в соответствии со спецификой предметов. 

Главной целью воспитательной работы на 2022 г. было вовлечение не 

менее 55% студентов 1-4 курса очной формы обучения, в том числе и в 

Колпашевском филиале, и из них не менее 3% в качестве студенческого 

самоуправления (членов Студенческого совета колледжа), в систему 

социализации и профессионального воспитания по направлениям: гражданско-

патриотическое, добровольчество, профессионально-ориентирующее, 

экологическое, студенческое самоуправление, культурно-творческое, 

социально-профилактическое – посредством реализации уникальных проектов 

добровольчества в сфере здравоохранения и реализации флагманских программ 

системы профессионального образования Томской области. 



В 2022 г. продолжала выстраиваться и укрепляться система реализации 

мероприятий в рамках региональных флагманских программ («Волонтерская 

лига», «Патриотический центр», «Студенческое самоуправление», «Специалист 

будущего», «Творчество»). Студенты, вовлеченные во флагманские программы 

СПО Томской области и проектную деятельность – 67,74 % от общей 

численности обучающихся, из них 32% (329 чел.) вовлеченных в 

добровольческую деятельность и 43% (441 чел.) вовлеченных в гражданско-

патриотическое направление. 

В целях привлечения студентов Колледжа к регулярным занятиям 

физической культурой и спортом, повышения качества физкультурно-

спортивной работы в Колледже, формирование культуры и ценностей 

здорового образа жизни молодежи В ОГБПОУ «ТБМК» функционирует 

студенческий спортивный клуб «Медик». 

Основным направлением методической работы в 2022 г. стали 

актуализация учебно-программного обеспечения образовательного процесса, 

которая проводилась согласно утвержденным планам-графикам, и внедрение 

целевой модели наставничества. Была проведена коррекция учебно-

методического обеспечения учебных дисциплин (общеобразовательных, ОГСЭ 

и ЕН циклов, общепрофессиональных) и профессиональных модулей, программ 

промежуточных аттестаций и ГИА, фонда оценочных средств ОПОП 

специальностей 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 

Сестринское дело, 34.02.01 Фармация. Наибольшее внимание в 2022 г. было 

уделено совершенствованию рабочих программ учебных и производственных 

практик. 

В рабочие программы предметов была интегрирована программа 

воспитания, внесено формирование надпрофессиональных компетенций и 

достижение личностных результатов. Актуализированные рабочие программы 

на 2022-2023 уч. год рекомендованы к утверждению Методическим советом. 

Рабочие программы профессиональных модулей, практик, ГИА, КОС 

согласованы с работодателями. В 2022 г. к разработке учебно-методических 

материалов привлечены 50 педагогических работников. 

Был подготовлен пакет информационно-методической, учебно-

методической и нормативной документации для реализации образовательного 

процесса в г. Стрежевой. Для студентов, обучающихся в г. Стрежевой, и 

преподавателей- совместителей в целях педагогической поддержки были 

разработаны электронные учебные курсы по общепрофессиональным 

дисциплинам и междисциплинарным курсам (специальность Сестринское дело). 

В общей сложности проведена экспертиза 39 наименований учебно- 

методических материалов, 28 планов занятий, 20 электронных курсов: 

выявлены недочеты и несоответствия установленным в Колледже требованиям, 

проведены консультации, разработчикам оказана методическая помощь, даны 

рекомендации, организована коррекция учебно-методической продукции. 

Была проведены коррекция внутренних локальных актов, 

регламентирующих образовательный процесс: обновлены рекомендации по 

подготовке дипломной работы и требования к ее оформлению, положения «Об 

организации и проведении ГИА в ОГБПОУ «ТБМК» (2.0), «О системе 



наставничества педагогических работников ОГБПОУ «ТБМК», «О музейной 

комнате образовательного учреждения». 

В 2022 г. в Колледже проведена большая работа по внедрению целевой 

модели наставничества. Создано методическое объединение наставников 

Колледжа. Обращаем внимание на то, что 100% педагогов ТБМК используют 

инновационные педагогические технологии или их элементы. 

Положительный опыт преподавателей колледжа обобщается и 

тиражируется в педагогическом коллективе, в т.ч. путем неформального 

обучения за счет взаимодействия и обмена опытом педагогов в творческих 

группах, работающих над актуальными проектами. В колледже сформирована 

среда, учитывающая интересы и образовательные потребности преподавателей, 

способствующая раскрытию талантов как опытных, так и молодых педагогов, 

и способствующая развитию их творческой активности. 

Оценка качества освоения ОПОП осуществляется через организацию 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и ГИА. Промежуточная 

аттестация и текущий контроль проводятся в соответствии с Положениями о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Формы и периодичность текущего контроля, промежуточной аттестации 

установлены учебными планами и графиками учебного процесса и отражены в 

рабочих программах. Положение о текущем контроле успеваемости содержит 

подробную информацию об организации текущего контроля успеваемости. 

В 2022 г. студенты специальности Фармация сдали демонстрационный 

экзамен, показав высокие результаты качественной успеваемости. 

В настоящее время остро стоит проблема дефицита специалистов со 

средним медицинским и фармацевтическим образованием в учреждениях 

здравоохранения г. Томска и Томской области. Острый дефицит кадров 

наблюдается по всем специальностям, по которым проводится обучение в 

колледже («Акушерское дело», «Лечебное дело», «Сестринское дело», 

«Фармация»). Количество открытых вакансий превышает количество 

выпускников. В колледже функционирует Центр содействия трудоустройству 

выпускников. Работа по трудоустройству выпускников начинается с момента 

поступления в колледж. На первых курсах студенты изучают дисциплину 

«Введение в специальность», целью которой является знакомство с системой 

здравоохранения региона и повышения интереса к выбранной профессии за 

счет участия в образовательном процессе работодателей. В 2022 г. начали 

проводиться профориентационные экскурсии для обучающихся 1 курса по 

специальностям «Сестринское дело», «Фармация» в мастерские колледжа. Этот 

формат позволяет погрузить первокурсников в содержание будущей 

профессиональной деятельности до начала преподавания профессиональных 

модулей. В рамках дисциплин «Эффективное поведение выпускников ПОО на 

рынке труда» и «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

студенты выпускных курсов получают консультации по разъяснению 

трудового законодательства и этики поведения на рабочем месте, по 

составлению резюме. По вопросам трудоустройства колледж тесно 

взаимодействует с медицинскими организациями г. Томска и Томской области. 

В 2022г. проведены 33 встречи обучающихся с работодателями г. Томска и 

http://tbmc.ru/files/docs/o_sluzhbe_sodeystviya_trudoustroystvu_vypusknikov.pdf
http://tbmc.ru/files/docs/o_sluzhbe_sodeystviya_trudoustroystvu_vypusknikov.pdf


Томской области. 

К преподаванию привлекаются педагогические кадры, имеющие высшее 

образование, соответствующее профиля преподаваемого предмета 

(специальности). По данным за 2022 г. средний возраст педагогических 

работников – 44,5 лет. Вышли на заслуженный отдых 2 педагога. В штат 

приняты 14 новых преподавателей. 

В 2022 г. проводилась плановая коррекция коррекции учебно-

методического обеспечения образовательного процесса. В рабочие программы 

учебных дисциплин и профессиональных модулей всех реализуемых в 

Колледже специальностей были внедрены достижение личностных результатов 

и формирование надпрофессиональных компетенций в соответствии с 

«Программой воспитания ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж» 

на 2021-2024 гг.». В октябре 2022 г. был разработан план мероприятий по 

переходу на новые ФГОС специальностей Лечебное дело, Акушерское дело, 

Сестринское дело в 2023- 2024 уч.г. Успешно продвигалась работа по созданию 

электронных учебных курсов для всех специальностей СПО. ДОТ и 

электронное обучение занимают лидирующие позиции по значимости для 

педагогов колледжа, т.к. электронные учебные курсы являются основным 

видом учебно-методического обеспечения образовательного процесса. Была 

модернизирована платформа Moodle (версия 3.11.2+), на ней по состоянию на 

31.12.2022 были размещены 260 курсов, разработанных 58 педагогами 

колледжа. В 2022 г преподавателями колледжа были внедрены в учебный 

процесс 20 новых электронных курсов. 

Библиотека Колледжа включает в себя абонентский отдел, читальный зал, 

хранилище учебной литературы, периодических изданий. Библиотечный фонд 

формируется печатными, электронными изданиями по всем дисциплинам в 

соответствии с образовательно-профессиональными программами, учебными 

планами и нормами книгообеспеченности. Библиотека обеспечена всеми 

необходимыми средствами для работы: современная библиотечная мебель, 

компьютеры, МФУ и др. В читальном зале 21 посадочное место для 

пользователей, 5 из которых оснащены персональными компьютерами с 

доступом в Интернет. Фонд сформирован в соответствии с профилем 

Колледжа, образовательно- профессиональными программами, учебными 

планами и информационными потребностями читателей. 

Учебники и учебные пособия отвечают всем современным требованиям к 

учебной литературе, соответствуют ФГОС, имеют гриф учебно-методических 

объединений, в том числе гриф Министерства образования РФ, ФИРО, 

Экспертных советов, отличаются высоким уровнем авторской, редакторской 

подготовки и качественной полиграфией. Электронная база данных АРМ 

«ИРБИС 64+» пополнена информацией по новым поступления, включая 

учебную литературу, статьи из периодических изданий текущего года. Версия 

«ИРБИС 64+» позволяет работать удаленно по поиску необходимых изданий, 

имеющихся в фонде библиотеки. Обеспечен свободный доступ к интернет- 

ресурсам и локальной сети. 

В 2022 г. в учебном корпусе № 2 (г. Томск, ул. Лебедева, 102) открыты 

новые кабинеты «Рентгенология», «Первая помощь», «Фельдшерско-



акушерский пункт». Материально-техническая база колледжа позволяет 

проводить обучение по всем реализуемым основным профессиональным 

образовательным программам в соответствии с требованиями ФГОС, по 

дополнительным профессиональным программам в соответствии с 

требованиями практического здравоохранения. 

В соответствии с требованиями к антитеррористической защищенности 

объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и 

объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства 

просвещения Российской Федерации, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 2 августа 2019 г. № 1006 «Об 

утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов 

(территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов 

(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения 

Российской Федерации», и формы паспорта безопасности этих объектов 

(территорий)» и на основании приказа ОГБПОУ «ТБМК» №165-од от 

18.11.2019 на все объекты колледжа, закрепленных за ним на праве 

оперативного управления, разработаны, утверждены и согласованы в 

уполномоченных территориальных органах федеральных органов 

исполнительной власти Российской Федерации паспорта безопасности 

объектов в соответствии с формой паспорта безопасности объекта. 

Также на все объекты ОГБПОУ «ТБМК» разработаны Паспорта 

дорожной безопасности и согласованы в ЦДТНПБДД ГИБДД УМВД России по 

ТО. 

В рамках «Доступной среды» на здания, принадлежащие ОГБПОУ 

«ТБМК» на праве оперативного управления, в 2018 г. разработаны Паспорта 

доступности объекта социальной инфраструктуры и согласованы в Томском 

региональном отделении Общероссийской общественной организации 

инвалидов «Всероссийское общество глухих». В 2022 г. проведена 

актуализация данных паспортов и разработан План первоочередных 

мероприятий по повышению показателей доступности для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья объектов и услуг, предоставляемых 

ОГБПОУ «ТБМК» с учетом мер предупреждения причинения вреда при 

формировании. 

В 2022 г. и в настоящее время основным источником финансирования 

являются: 1) субсидии из областного бюджета на выполнение государственного 

задания, 2) целевые субсидии из областного бюджета (выплаты стипендий 

обучающимся по очной форме обучения, предоставление мер социальной 

поддержки отдельным категориям обучающихся, ремонт и др.), 

дополнительным источником финансирования приносящая доход деятельность, 

а именно оказание дополнительных образовательных услуг обучающимся, 

населению и организациям здравоохранения. Объём средств из областного 

бюджета определяется Департаментом профессионального образования. 

Расходование средств строго регламентировано: выплата стипендий, пособий по 

социальной помощи, заработной платы, налоги, содержание имущества. 

Прочие расходы осуществляются по остаточному принципу. 

 



Средства, полученные от приносящей доход деятельности, расходуются 

на заработную плату, оплату услуг охраны, коммунальных услуг, текущего и 

капитального ремонтов, услуг связи, развитие материально-технической базы, 

приобретение материалов и др. Приобретение оборудования и литературы 

осуществляется на основании плана закупок, который конкретизируется в 

начале финансового года, исходя из фактических объёмов финансирования. 

В 2022 г. доходы колледжа по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) составили 197 898,11 тыс. руб. В пересчете на 1 педагогического 

работника доходы по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 

составили 2061,44 тыс. руб., а из средств приносящей доход деятельности –

341,86 тыс. руб. Соотношение среднего заработка педагогического работника в 

колледже по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к 

соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате в Томской 

области – 92%. 

По итогам 2022 г. можно сделать вывод, что уровень подготовки 

медицинских специалистов среднего звена остается стабильно высоким, о чем 

свидетельствуют показатели успеваемости выпускников колледжа по 

результатам ГИА (см. Показатели деятельности профессиональной 

образовательной организации, подлежащей самообследованию). 

Контроль оценки образовательных достижений обучающихся проводится 

в соответствии с действующими положениями колледжа «О текущем контроле» 

и «О промежуточной аттестации» (размещены на сайте колледжа в разделе 

Сведения об образовательной организации/Документы). 

Выступление прилагается. 

 Решение:  

Информацию принять к сведению. 

Проведено открытое голосование за принятие отчета директора 

Учреждения о реализации Программы развития образовательной организации 

за 2022 год. Проголосовали «за» - 100%, «против» - 0%, «воздержались» – 0%. 

Утвержден отчет директора Учреждения о самообследовании в ОГБПОУ 

«ТБМК» 2022год. 

3. Подведение итогов заседания Управляющего совета. 

1)Слушали Н.А. Мясникову 

Подвели итоги заседания Управляющего совета. Поблагодарила всех 

членов Управляющего совета за плодотворную работу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Решением Управляющего совета 

ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» (протокол 

заседания от 30.05.2023 № 2) 

 

Положение 

об основаниях и порядке снижения для физических и юридических лиц 

стоимости платных образовательных услуг, относящихся к основным видам 

деятельности ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж» и 

оказываемых ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж» сверх 

установленного ему государственного задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного ему 

государственного задания 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет основания и порядок снижения для 

физических и юридических лиц стоимости платных образовательных услуг, 

относящихся к основным видам деятельности ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» и оказываемых ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» сверх установленного ему государственного задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного ему государственного задания. 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия в 

следующем значении: 

1) Платная образовательная услуга – образовательная услуга, 

относящаяся к основным видам деятельности ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж», указанным в пунктах 2.2 и 2.3 Устава ОГБПОУ 

«Томский базовый медицинский колледж», и предоставляемая сверх 

установленного государственного задания. 

2) Расчетно-скидочными периодами являются: 

период, начинающийся со дня зачисления обучающегося на обучение в 

образовательную организацию до последнего дня первой для обучающегося 

после указанного зачисления промежуточной аттестации; 

период, начинающийся с первого дня после окончания промежуточной 

аттестации обучающегося и заканчивающийся последним днем ближайшей 

следующей промежуточной аттестации обучающегося; 

период, начинающийся с первого дня после окончания последней для 

обучающегося промежуточной аттестации и заканчивающийся последним днем 

его итоговой аттестации; 

период, начинающийся со дня зачисления обучающегося на обучение в 

образовательную организацию до последнего дня итоговой аттестации, если 

согласно учебному плану зачисление на обучение в образовательную 



организацию и итоговая аттестация не опосредованы промежуточными 

аттестациями. 

Дни начала и окончания промежуточных и итоговой аттестаций 

определяются учебным планом, календарным учебным графиком учебной 

группы, к которой относится обучающийся, и (или) распорядительными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, издаваемыми во 

исполнение указанных учебного плана, календарного учебного графика. 

3) Скидочным периодом по достижениям являются 365 календарных дней 

по окончании расчетно-скидочного периода, в котором обучающийся добился 

достижения, указанного в пункте 6 настоящего Положения. 

4) Исходная стоимость платной образовательной услуги – установленная 

на основании абзаца седьмого пункта 4.19 Устава ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» Управляющим советом ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» стоимость платной образовательной услуги. 

5) Оплачиваемый период по договору – предусмотренный договором на 

оказание платных образовательных услуг период, за обучение в течение 

которого обучающийся должен выплатить ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» единовременно в определенный указанным договором 

срок определенную указанным договором часть исходной стоимости платной 

образовательной услуги. 

6) Исходная стоимость обучения в расчетно-скидочном периоде – часть 

исходной стоимости платной образовательной услуги, подлежащая выплате 

обучающимся ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж» за все 

оплачиваемые периоды по договору, начало и окончание которых приходится 

на соответствующий расчетно-скидочный период. 

 

2. Основания и размеры снижения стоимости платных образовательных 

услуг 

 

3. Снижение стоимости обучения осуществляется посредством снижения 

исходной стоимости обучения в расчетно-скидочном периоде. 

4. Снижение для обучающегося исходной стоимости обучения в 

расчетно-скидочном периоде, указанном в абзацах втором, пятом подпункта 2) 

пункта 2 настоящего Положения, осуществляется: 

на 20 (Двадцать) процентов исходной стоимости обучения в данном 

расчетно-скидочном периоде – при наличии у него аттестата об основном 

общем образовании с отличием либо аттестата о среднем общем образовании с 

отличием; 

на 10 (Десять) процентов исходной стоимости обучения в данном 

расчетно-скидочном периоде – при наличии у него аттестата об основном 

общем образовании либо аттестата о среднем общем образовании, в котором 

отсутствуют итоговые отметки «удовлетворительно», а количество итоговых 

отметок «отлично» составляет не менее 70 (Семидесяти) процентов общего 

количества итоговых отметок в аттестате; 

на 5 (Пять) процентов исходной стоимости обучения в данном расчетно-

скидочном периоде – при наличии у него аттестата об основном общем 



образовании либо аттестата о среднем общем образовании, в котором 

отсутствуют итоговые отметки «удовлетворительно». 

5. Снижение для обучающегося исходной стоимости обучения в 

расчетно-скидочном периоде, указанном абзацах третьем, четвертом подпункта 

2) пункта 2 настоящего Положения, осуществляется: 

на 20 (Двадцать) процентов исходной стоимости обучения в данном 

расчетно-скидочном периоде – при прохождении обучающимся последней 

промежуточной аттестации в установленный срок без оценок «хорошо» и 

«удовлетворительно», а также прохождении им всех предыдущих 

промежуточных аттестаций в установленный срок и без оценок 

«удовлетворительно»; 

на 10 (Десять) процентов исходной стоимости обучения в данном 

расчетно-скидочном периоде – при прохождении обучающимся последней 

промежуточной аттестации в установленный срок без оценок 

«удовлетворительно» и с тем, чтобы оценки «отлично» составляли не менее 70 

(Семидесяти) процентов общего количества оценок, а также прохождении им 

всех предыдущих промежуточных аттестаций в установленный срок и без 

оценок «удовлетворительно»; 

на 5 (Пять) процентов исходной стоимости обучения в расчетно-

скидочном периоде – при прохождении обучающимся последней и 

предыдущих промежуточных аттестаций в установленный срок и без оценок 

«удовлетворительно». 

Установленный срок промежуточной аттестации определяется на 

основании учебного плана, календарного учебного графика учебной группы, к 

которой относится обучающийся, и (или) распорядительными актами ОГБПОУ 

«Томский базовый медицинский колледж», издаваемыми во исполнение 

указанных учебного плана, календарного учебного графика 

6. В расчетно-скидочном периоде, начало и окончание которого 

приходятся на скидочный период по достижениям, дополнительно к снижению 

исходной стоимости обучения в соответствии с пунктом 5 настоящего 

Положения осуществляется следующее снижение исходной стоимости 

обучения при наличии у обучающегося следующих достижений в расчетно-

скидочном периоде, непосредственно предшествовавшем указанному 

скидочному периоду по достижениям: 

1) на 3 (Три) процента исходной стоимости обучения в расчетно-

скидочном периоде – при занятии обучающимся места призера (2,3 место): 

либо Регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального 

образования; 

либо Региональной «Олимпиады знаний» среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Томской области; 

либо Региональной компетентностной олимпиады среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Томской области; 

либо Регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»; 

либо Чемпионата Томской области «Абилимпикс»; 



2) на 4 (Четыре) процента исходной стоимости обучения в расчетно-

скидочном периоде – при занятии обучающимся места победителя (1 место): 

либо Регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального 

образования; 

либо Региональной «Олимпиады знаний» среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Томской области; 

либо Региональной компетентностной олимпиады среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Томской области; 

либо Регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»; 

либо Чемпионата Томской области «Абилимпикс»; 

3) на 5 (Пять) процентов исходной стоимости обучения в расчетно-

скидочном периоде – при занятии обучающимся места призера (2,3 место): 

либо Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям среднего профессионального образования; 

либо Финала Всероссийского чемпионата «Профессионалы»; 

либо Национального чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»; 

4) на 7 (Семь) процентов исходной стоимости обучения в расчетно-

скидочном периоде – при занятии обучающимся места победителя (1 место): 

либо Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям среднего профессионального образования; 

либо Финала Всероссийского чемпионата «Профессионалы»; 

либо Национального чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»; 

5) на 10 (Десять) процентов исходной стоимости обучения в расчетно-

скидочном периоде – при занятии обучающимся места победителя либо 

призера (2, 3 место): 

Международного чемпионата «Абилимпикс». 

7. Снижение исходной стоимости обучения в расчетно-скидочном 

периоде по основанию, указанному в пункте 6 настоящего Положения, 

допускается лишь при наличии у обучающегося права на снижение исходной 

стоимости обучения в данном расчетно-скидочном периоде в соответствии с 

пунктом 5 настоящего Положения. 

Размер скидок, указанных в пунктах 5, 6 настоящего Положения, 

суммируется. 

8. Если начало и окончание расчетно-скидочного периода приходится 

сразу на несколько скидочных периодов по достижениям, то снижение 

исходной стоимости обучения в данном расчетно-скидочном периоде 

осуществляется единожды исходя из того достижения, которое дает 

обучающемуся право на наибольший размер снижения исходной стоимости 

обучения в данном расчетно-скидочном периоде. 



9. Если начало и окончание расчетно-скидочного периода приходится 

сразу на несколько скидочных периодов по достижениям, каждое из которых в 

соответствии с пунктом 6 настоящего Положения дает обучающемуся право на 

одинаковый размер снижения исходной стоимости обучения в данном 

расчетно-скидочном периоде, то снижение исходной стоимости обучения в 

данном расчетно-скидочном периоде в указанном размере осуществляется 

только единожды. 

 

3. Порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 
 

10. Снижение исходной стоимости обучения в расчетно-скидочном 

периоде оформляется дополнительным соглашением к договору на оказание 

платных образовательных услуг (далее – соглашение), заключаемым в течение 

первых десяти рабочих дней расчетно-скидочного периода, применительно к 

которому осуществляется снижение исходной стоимости обучения. 

Соглашение заключается, в том числе, в целях снижения исходной 

стоимости обучения в расчетно-скидочном периоде, указанном в пункте 4 

настоящего Положения. 

11. В соглашении должны быть указаны: 

даты начала и окончания оплачиваемых периодов по договору, 

применительно к которым осуществляется снижение исходной стоимости 

обучения в соответствующем расчетно-скидочном периоде; 

основания указанного снижения, предусмотренные пунктами 4 – 6 

настоящего Положения, с указанием на подтверждающие наличие 

соответствующего основания документы; 

размеры оплаты за обучение в каждом оплачиваемом периоде по 

договору, начало и окончание которого приходится на расчетно-скидочный 

период, применительно к которому осуществляется снижение исходной 

стоимости обучения в расчетно-скидочном периоде, как с учетом этого 

снижения, так и без учета этого снижения. 

12. При отсутствии заключенного соглашения обучающийся выплачивает 

ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж» в расчетно-скидочном 

периоде исходную стоимость обучения в данном расчетно-скидочном периоде. 

 



Таблица № 2 

 

Схема 1. Организационная структура управления Колледже 


