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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) 

областного государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Томский базовый медицинский колледж» (далее – Колледж) 

разработаны с целью укрепления учебной дисциплины, рациональному 

использованию учебного времени, воспитания сознательного отношения к 

обучению, повышению эффективности и результативности образовательного 

процесса. 

1.2. Настоящие Правила разработаны на основе действующего 

законодательства Российской Федерации, в т.ч.: 

 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 ФГОС СПО; 

 Закона Томской области «Об образовании в Томской области» от 

12.08.2013  

№ 149-ОЗ;  

 Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 №185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания»; 

 Устава Колледжа; 

 иных нормативно правовых актов Российской Федерации и Томской 

области, а также локальных актами Колледжа, регулирующих укрепление учебной 

дисциплины, рациональное использование учебного времени, воспитание 

сознательного отношения к обучению, повышению эффективности и 

результативности образовательного процесса. 

1.3. Все, что не предусмотрено условиями Положения, определяется нормами 

законодательства Российской Федерации, актами уполномоченных органов власти 

и локальными актами Колледжа. В случае изменения законодательства Российской 

Федерации, принятия уполномоченными органами власти актов, отменяющих или 

изменяющих нормы, регулируемые Положением, или изменения Устава 

образовательной организации, настоящее Положение действует в части, им не 

противоречащей. 

1.4. Правила являются локальным нормативным актом, соблюдение которого 

обязательно для всех обучающихся Колледжа. 

  1.5. Обучающимися Колледжа являются лица, зачисленные в Колледж на 

обучение по реализуемым образовательным программам. 
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      1.6. Настоящие Правила подлежат исполнению в учебных корпусах Колледжа, 

в помещениях других организаций, используемых Колледжем для ведения в них 

образовательного процесса, практического обучения, во время спортивных, 

культурно-массовых и иных мероприятий. 

1.7. Права и обязанности, предусмотренные настоящими Правилами, 

распространяются с момента утверждения Правил на локальные акты Колледжа, 

принятые до утверждения настоящих Правил, и содержащие ссылку на «Правила 

внутреннего распорядка студентов». 

 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1. Обучающиеся Колледжа имеют право на: 

 получение образования в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования, приобретение знаний, адекватных современному уровню развития 

науки, техники и культуры; 

 с целью формирования единой среды коммуникации для всех 

участников образовательного процесса на безвозмездной основе использовать 

ИКОП «Сферум»: 

 присоединиться к ИКОП «Сферум» по приглашению куратора; 

 вступать в чаты колледжа и своей группы для участия в обсуждениях; 

 участвовать в сеансах видеосвязи, проводимых преподавателями и 

администрацией колледжа; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе по 

ускоренному обучению в пределах осваиваемой образовательной программы, в 

установленном порядке; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной базой Колледжа; 

 зачет результатов освоения студентами учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в 

установленном порядке; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

 академический отпуск в установленном порядке; 

 перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в 
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установленном порядке; 

 переход с платного обучения на бесплатное обучение в установленном 

порядке; 

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в установленном порядке; 

 восстановление для получения образования в колледже, в 

установленном порядке; 

 участие в обсуждении и принятии решений по важнейшим вопросам 

деятельности Колледжа в порядке, установленном Уставом колледжа; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, 

и других массовых мероприятиях; 

 участие в научно-исследовательской, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой Колледжем; 

 опубликование своих работ в изданиях колледжа на бесплатной основе; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности в установленном порядке; 

 получение информации от руководства Колледжа о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки; 

 получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании в установленном 

порядке; 

 иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного 

самоуправления, локальными нормативными актами Колледжа; 

 иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, Уставом Колледжа, локальными нормативными актами. 
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2.2.  Обучающиеся Колледжа обязаны:  

 выполнять требования Закона об образовании, Устава Колледжа, 

локальных нормативных актов, регламентирующих обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, иных локальных актов и 

распорядительных документов Колледжа; 

 соблюдать законодательство Российской Федерации, охраняющее 

основы конституционного строя и безопасности государства (УК РФ), 

законодательство Российской Федерации в сфере общественного порядка и 

общественной безопасности (КоАП РФ); 

 соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, 

техники безопасности, санитарно-эпидемиологические требования, 

предусмотренные соответствующими инструкциями и распоряжениями Колледжа; 

 соблюдать пропускной режим, действующий в Колледже; 

 сохранять в тайне свои реквизиты для доступа к ИКОП «Сферум»; 

 бережно относиться к имуществу колледжа, поддерживать чистоту и 

порядок в колледже; 

 заниматься общественно полезным трудом с учетом возрастных и 

психофизических особенностей; 

 выполнять учебный план, добросовестно осваивать образовательную 

программу; 

 овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и 

современными методами для работы по избранной специальности; 

       посещать все виды учебных занятий, предусмотренные расписанием; 

      не пропускать учебные занятия, практику, мероприятия обязательного 

присутствия без уважительной причины; в случае пропусков занятий по 

уважительной причине необходимо предоставить документ (справка из 

медицинской организации, повестка в военкомат, приказ об участии в 

мероприятиях, организуемых образовательной организацией). 

 выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных 

соответствующими учебными планами и образовательными программами обучения; 

 не опаздывать на занятия; 

 проходить промежуточную аттестацию; 

 постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственности и 

физическому совершенствованию; 

 соблюдать чистоту в помещениях и на территории Колледжа; 

        быть вежливым, уважительно относиться к преподавателям, 

сотрудникам и другим обучающимся Колледжа; 
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 бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, 

оборудованию, учебным пособиям, литературе, другому имуществу Колледжа; 

 нести материальную ответственность за ущерб, причиненный 

имуществу Колледжа в соответствии с нормами действующего законодательства; 

 быть дисциплинированными и опрятными, вести себя достойно в 

Колледже, на улице, в общественном месте и быту;  

         выполнять приказы и распоряжения администрации Колледжа; 

         поддерживать имидж и репутацию Колледжа; 

         приходить в учебное заведение в деловой, опрятного вида, одежде; 

         становиться на воинский учет по достижению призывного возраста; 

         не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ, за 

исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью, иных экстренных 

случаев. 

 

2.3. Обучающимся Колледжа запрещено нарушать законодательство 

Российской Федерации, в том числе:  

 о свободе совести, свободе вероисповедания и о религиозных 

объединениях; 

 осуществлять пропаганду и публичное демонстрирование нацистской 

атрибутики или символики; 

 заниматься производством и/или распространением экстремистских 

материалов; 

 финансировать экстремистскую деятельность; 

 высказывать призывы к осуществлению экстремистской деятельности, в 

том числе призывы к осуществлению действий, направленных на нарушение 

территориальной целостности Российской Федерации;  

 публичные действия, направленные на дискредитацию использования 

Вооруженных Сил Российской Федерации в целях защиты интересов Российской 

Федерации и ее граждан, поддержания международного мира и безопасности, 

исполнения государственными органами Российской Федерации своих полномочий, 

оказания добровольческими формированиями, организациями или лицами 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

 публичные призывы к осуществлению деятельности, направленной 

против безопасности государства; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/1aa9268e7d3bd57bcbd46a3016641c5af64b9c87/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/1aa9268e7d3bd57bcbd46a3016641c5af64b9c87/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/1aa9268e7d3bd57bcbd46a3016641c5af64b9c87/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/1aa9268e7d3bd57bcbd46a3016641c5af64b9c87/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/1aa9268e7d3bd57bcbd46a3016641c5af64b9c87/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/1aa9268e7d3bd57bcbd46a3016641c5af64b9c87/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/1aa9268e7d3bd57bcbd46a3016641c5af64b9c87/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/2c97f919e02bca51de6bdec4306464e4226b5261/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/2c97f919e02bca51de6bdec4306464e4226b5261/
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 возбуждать ненависть, либо вражду, унижать человеческое достоинство 

окружающих людей; 

 организовывать экстремистское сообщество, экстремистскую 

организацию, а также участие в экстремистском сообществе, экстремистской 

организации; 

 заниматься диверсионной деятельностью, либо содействовать лицу, 

осуществляющему диверсионную деятельность, проходить обучение в целях 

осуществления диверсионной деятельности. 

 

3. Внешний вид п правила поведения обучающихся 

3.1. Внешний вид обучающихся 

В целях создания в Колледже деловой атмосферы во время учебного процесса, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм, воспитания у обучающихся 

эстетического вкуса, культуры одежды, формирования чувства корпоративной 

принадлежности, уважения к традициям и специфике деятельности Колледжа и 

будущей профессии для обучающихся Колледжа определена следующая форма 

одежды: 

  на теоретических и практических занятиях в учебных корпусах Колледжа 

обучающиеся обязаны находиться в белом медицинском халате и сменной обуви 

(ношение бахил, домашних тапочек, пляжной обуви не допускается. Медицинский 

халат должен быть чистым, застегнутым на все пуговицы, на халате не должно быть 

эмблем иных различных организаций, кроме эмблемы Колледжа. Медицинский 

костюм носится в комплекте (ношение одних курток либо брюк запрещается). 

 сменная обувь должна быть без каблука или на низком каблуке). Ношение 

сменной обуви вводится и отменяется по распоряжению директора Колледжа. В 

период отмены сменной обуви, обувь обучающегося должна быть чистой; 

  на практических занятиях, учебных и производственных практиках, 

проводимых на базах организаций, осуществляющих медицинскую и 

фармацевтическую деятельность, обучающиеся находятся в белых медицинских 

халатах (либо в хирургическом костюме, медицинской шапочке, исходя из профиля 

медицинского учреждения) и сменной обуви (маску и перчатки – при 

необходимости), если иная форма одежды не предусмотрена внутренним локальным 

актом медицинского учреждения; 

  для занятий по физической культуре обязательна спортивная одежда и 

обувь; 
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  одежда (белый медицинский халат либо медицинский костюм) 

обучающихся всегда должна быть опрятной, чистой, отглаженной. На одежде 

должен присутствовать именной бейдж обучающегося. 

 С целью формирования имиджа обучающихся, в Колледже запрещено: 

 ношение пирсинга и татуировок на открытых частях лица и тела. В случае 

наличия татуировок на видимых частях тела данные участки должны быть 

прикрыты одеждой. При наличии пирсинга на видимых участках тела (нос, губы и 

др.) снимать их; 

 иметь яркий неестественный цвет волос. При наличии неестесненного цвета 

волос во время обучения в Колледже одевать медицинскую шапочку. Длинные 

волосы должны быть убраны в прическу. 

 Во время лекционных, практических занятий, не связанных, освоением 

медицинских манипуляций допускается маникюр с прозрачным лаком, без длинных 

ногтей (свыше 3 мм.) 

Во время освоения профессиональных модулей, направленных на 

приобретение медицинских навыков в соответствии с Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 4 (ред. от 25.05.2022) «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-

эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней» 

(вместе с «СанПиН 3.3686-21. Санитарные правила и нормы...»), а также «МУ 

3.5.1.3674-20. 3.5.1. Дезинфектология. Обеззараживание рук медицинских 

работников и кожных покровов пациентов при оказании медицинской помощи. 

Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 

14.12.2020) обучающиеся обязаны соблюдать следующие требования, а именно: 

- ногти на руках должны быть чистые, коротко остриженные, не покрытые 

лаком; 

- отсутствие искусственных ногтей (гель-лак и др.); 
- на пальцах и кистях рук - отсутствие колец, перстней, элементов пирсинга, 

других украшений. 
Во время производственной и преддипломной практик запрещено ношение 

гель-лака и других украшений ногтей. 

В целях противодействия пропаганде противоправного поведения, 

радикалиэации, асоциальных идей обучающимся запрещается носить одежду с 

надписями на иностранных языках, за исключением случаев, когда эти надписи 

являются частью зарегистрированного товарного знака производителя одежды и не 

содержат информации, противоречащей законодательству РФ и принципам 

общечеловеческой морали. 
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3.2. Правила поведения. 

Во время занятий обучающийся обязан: 

  приходить на занятия заблаговременно; 

  находиться в аудитории по звонку; 

 входить в аудиторию после звонка и выходить до звонка из аудитории 

только с разрешения преподавателя; 

   вставать для приветствия при входе в аудиторию преподавателей, 

сотрудников Колледжа; 

        выполнять все требования преподавателей относительно учебного 

процесса; 

        во время учебного занятия не нарушать дисциплину, не заниматься 

посторонними делами; 

 не опаздывать на занятия; 

 не пропускать занятия без уважительной причины; 

         выполнять все требования администрации колледжа. 

 

 Во время проведения занятий обучающему запрещается: 

         находится на занятиях в верхней одежде; 

         разговаривать и шуметь в аудиториях Колледжа; 

 использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ, за 

исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью, иных экстренных 

случаев; 

         употреблять пищу и напитки  в помещениях колледжа кроме 

специально оборудованных помещений для приема пищи  (столовая, зона возле 

кофе-автомата). 

 

 В помещениях Колледжа и прилегающей территории запрещается: 

        сидеть на подоконниках; 

        загрязнять или засорять помещения и территорию Колледжа; 

        курить (употребление никотинсодержащей продукции), в том числе 

разные виды электронных сигарет: электронные кальяны, pod-системы, вейп-ручки, 

вейпы, HQD-системы; 

  употреблять, распространять, хранить токсические, наркотические и 

сильнодействующие вещества, оружие, приносить и распивать алкогольные, 

слабоалкогольные напитки, в том числе пиво; 
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        находиться в состоянии алкогольного, токсического или наркотического 

опьянения; 

        организовывать азартные игры и участвовать в них; 

        приносить, использовать оружие, колющие и режущие предметы, 

боеприпасы, взрывчатые вещества, а также другие предметы, подвергающие 

опасности жизнь и здоровье других людей; 

        шуметь, громко разговаривать в коридоре во время занятий и во время 

перерывов и другим образом мешать нормальному проведению учебного и 

производственного процессов; 

        портить и небрежно относиться к имуществу Колледжа; 

        парковать личный автотранспорт на территории Колледжа; 

        применять физическое и нравственное насилие над студентами, 

преподавателями, сотрудниками Колледжа; 

 сквернословить, демонстрировать аморальные и оскорбительные жесты. 

 

4. Организация образовательного процесса 

4.1.  Образовательный процесс включает теоретическое и практическое 

обучение, учебную, производственную, преддипломную практику, 

самостоятельную работу, воспитательную работу.  

4.2. Образовательный процесс регламентируется учебным планом, 

профессиональной образовательной Программой по каждой специальности, 

содержащую в своей структуре Программу воспитания. 

4.3.  Учебный год в колледже для студентов по очной форме начинается 1 

сентября; по очно-заочной (вечерней) форме обучения начало учебного года 

устанавливается графиком учебного процесса, но не позднее 1 октября.  

4.4.  Продолжительность учебного года определяется учебным планом по 

конкретной специальности и форме обучения. 

4.5. Учебный год для обучающихся всех форм обучения делится на два 

семестра (зимний, летний). 

4.6.   В Колледже шестидневная рабочая неделя (выходной – воскресенье). В 

начале рабочей недели перед первым учебным занятием в присутствии 

обучающихся в колледже производится еженедельное поднятие Государственного 

флага Российской Федерации, сопровождаемое исполнением Государственного 

гимна Российской Федерации. 

4.7. Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся 

устанавливаются каникулы, в соответствии с графиком учебного процесса, 
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продолжительностью не менее 8-10 недель в год, в том числе не менее двух недель 

в зимний период. 

4.8. Учебные занятия в Колледже проводятся согласно расписанию, 

составленному в соответствии с учебным планом специальности и графиком 

учебного процесса. Расписание занятий размещается на официальном сайте 

Колледжа. 

4.8.1. На основании Стандарта Церемонии поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации, еженедельно проводится 

Церемония поднятия (выноса) Государственного флага Российской Федерации, в 

каждый первый учебный день каждой учебной недели перед первым учебным 

занятием (понедельник), а также в дни государственных праздников. Спуск 

Государственного флага Российской Федерации проводить в конце каждой учебной 

недели по окончанию последнего учебного занятия. 

Каждый понедельник первым занятием, во всех академических группах, 

кураторами проводится кураторский час «Разговоры о важном». Основные темы 

занятий связаны с ключевыми аспектами жизни человека в современной России. 

4.9. Изменения в расписании могут вноситься не позднее одного дня до 

проведения занятия. В исключительных случаях (болезнь преподавателя, 

проведение незапланированных мероприятий и т.д.) изменения в расписании 

возможны в день проведения занятий. 

4.10. Временное изменение расписания учебных занятий, при возникновении 

различных обстоятельств, вводится по распоряжению Директора Колледжа.  

4.11. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается продолжительность 

два академических часа (учебная пара). Продолжительность академического часа 

составляет 45 минут. Для обучающихся в расписание занятий выставляется не более 

трех пар в день. 

4.12. По окончании академического часа устанавливается перерыв 

продолжительностью 5 минут, а после учебной пары продолжительностью 10 

минут. Продолжительность большой перемены (обеденный перерыв обучающихся) 

составляет 30 минут. 

4.13. На образовательный процесс обучающиеся объединяются в учебные 

группы. Численность обучающихся в учебной группе не превышает 25 человек. 

4.14.  Учитывая специфику, учебные занятия могут проводиться с разделением 

групп на подгруппы. При проведении лекционных занятий допускается 

объединение нескольких групп обучающихся. 

4.15. Максимальный объем учебной нагрузки при очной форме обучения 

составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной нагрузки, при реализации не 
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актуализированного ФГОС. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки 

при очной форме обучения составляет не более 36 академических часов в неделю, 

при реализации актуализированного ФГОС. 

4.16. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очно - заочной 

(вечерней) форме обучения составляет 16 академических часов в неделю, 

исключением является учебная и производственная практика, которая составляет 36 

академических часов в неделю. 

4.17. Освоение профессиональной образовательной программы, в том числе 

отдельной части или всего объема учебного курса, дисциплины (модуля), 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся определяется локальными нормативными актами колледжа. 

4.18. Выполнение курсовой работы (проекта) рассматривается как вид 

учебной работы по профессиональному модулю (модулям) и реализуется в пределах 

времени, отведенного на ее (их) изучение. 

4.19. Производственная практика проводится на базе лечебно-

профилактических организаций, являющихся базами практической подготовки, с 

которыми у Колледжа действует договор об организации практической подготовки 

обучающихся. 

Порядок организации производственной практики определяется локальными 

нормативными актами колледжа и доводится до обучающихся непосредственно 

перед организацией производственной практики сотрудниками Колледжа. 

4.20. Освоение основной профессиональной образовательной программы 

завершается государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

Порядок организации государственной итоговой аттестации регламентируется 

локальными нормативными актами колледжа. 

4.21. В Колледже действует ограничение на использование мобильных 

устройств связи обучающимися во время образовательного процесса на основании 

Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 

28 (ред. от 30.08.2024) "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (вместе с "СП 2.4.3648-20. 

Санитарные правила") (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 61573). 

4.22. В Колледже используется мессенджер «МАКС» в качестве одного из 

инструментов организации взаимодействия участников образовательных 

отношений. 
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5. Ответственность обучающихся 

5.1. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов 

Колледжа для обучающихся Колледжа устанавливается дисциплинарная 

ответственность, применяемая в порядке, предусмотренном Приказом 

Минобрнауки России от 15.03.2013 №185 «Об утверждении Порядка применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания» и 

действующими локальными нормативными актами Колледжа. 

 

6. Меры поощрения обучающихся 

6.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, творчестве, 

спорте, активную социально-значимую деятельность, участие в общественной 

жизни, творческой работе и другие достижения, может быть предусмотрено 

моральное и материальное поощрение в соответствии с действующими локальными 

нормативными актами Колледжа. 
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