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План мероприятий по реализации Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации на территории Томской области до 

2030 года 

в ОГБПОУ «Томском базовом медицинском колледже» на 2025-2026 учебный год 

 
№ 
п/п 

Пункт 
плана 

Наименование мероприятия 
Ответственные 
исполнители 

Срок 
исполнения 

II. В области правоохранительной деятельности 

1.  5. Совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия по организации работы 
в сфере профилактики экстремизма, в том числе с несовершеннолетними, причисляющими 
себя к неформальным молодежным объединениям деструктивной направленности, выявление 
и пресечение на раннем этапе деятельности экстремистских структур по распространению 
радикальных идеологий и дестабилизации общественно-политической ситуации. 

Заместитель 
директора по 

ВР 
Советник 

директора по 
воспитанию 
Социальный 

педагог 

постоянно 

IV. В области государственной миграционной политики 
2.  19. Проведение мониторинга несовершеннолетних иностранных граждан, подлежащих обучению 

по образовательным программам среднего профессионального образования. 
Заместитель 
директора по 

УР 
Заместитель 
директора по 

ВР 
Социальный 

педагог 

ежегодно 



3.  20. Создание безбарьерной этнокультурной образовательной среды в образовательных 
организациях для социальной и культурной адаптации детей мигрантов и их родителей. 

Заместитель 
директора по 

УР 
Заместитель 
директора по 

ВР 
Педагог- 
психолог 

постоянно 

VI. В области образования и государственной молодежной политики 
4.  25. Организация и проведение комплексной работы в области профилактики радикализации детей 

и молодежи, а также педагогического коллектива образовательных организаций Томской 
области, недопущения инспирирования деструктивной идеологии в молодежной среде, в том 
числе посредством снижения влияния на молодежь экстремистского контента и организаций 
недружественных стран. 

Заместитель 
директора по 
АХР и БОП 
Заместитель 
директора по 

ВР 
Педагог- 
психолог 

Социальный 
педагог 

постоянно 

5.  26. Проведение мероприятий по недопущению вовлечения молодежи в экстремистскую 
деятельность путем воспитания гражданственности, патриотизма и нравственности, 
приобщению к занятиям творчеством, спортом и повышению роли семьи в предупреждении 
радикализмами молодого поколения. 

Педагог- 
психолог 

Социальный 
педагог 

Педагог-
организатор 

Преподаватель 
ОБЗР 

Руководитель 
спортивного 

клуба 

постоянно 

6.  27. Осуществление мер первичной профилактики экстремизма в молодежной среде, вовлечение 
молодежи в социально позитивную активность посредством участия в программных 
молодежных мероприятиях. 

Педагог- 
психолог 

Социальный 
педагог 

Педагог-
организатор 

постоянно 



7.  29. Обучение педагогов и воспитателей навыкам реагирования на деструктивное поведение 
подростков и организация целенаправленной работы педагогов и психологов по 
формированию здорового психологического климата в учебном коллективе с обеспечением 
достаточного уровня социализации всех обучающихся. 

Заместитель 
директора по 
АХР и БОП 

Педагог- 
психолог 

ежегодно 

8.  30. Повышение вовлеченности классных руководителей/кураторов в оценку динамики поведения 
обучающихся, развитие взаимоотношений внутри класса/группы, купирование конфликтных 
ситуаций, рассмотрение вопросов о дополнении или полной замене классных руководителей, 
совмещающих классное руководство с преподаванием, специально выделенными 
воспитателями (вожатыми, педагогами-организаторами) с вменением им в обязанности 
организации и непосредственного осуществления профилактической работы с обучающимися 
и их родителями, мониторинга аккаунтов обучающихся в социальных сетях, в том числе для 
выявления суицидальных и агрессивных интересов. 

Заместитель 
директора по 

ВР 
Педагог- 
психолог 

Социальный 
педагог 

постоянно 

9.  32. Проведение семинаров для сотрудников, отвечающих за воспитательную работу и 
безопасность, в целях оказания помощи в деятельности по профилактике экстремизма, 
укреплению гражданского единства, межнационального и межрелигиозного согласия. 

Заместитель 
директора по 
АХР и БОП 

постоянно 

10.  33. Организация широкомасштабной работы с родителями (законными представителями) с целью 
разъяснения им методов обеспечения защиты детей в информационно-телекоммуникационных 
сетях, включая сеть «Интернет». 

Заместитель 
директора по 

ВР 
Советник 

директора по 
воспитанию 

постоянно 

11.  34. Проведение родительского лектория по вопросам профилактики ксенофобии, противодействия 
дискриминации и экстремизму. 

Советник 
директора по 
воспитанию 

Педагог- 
психолог 

Социальный 
педагог 

постоянно 

12.  35. Размещение в образовательных организациях информационных стендов о действующем 
законодательстве Российской Федерации в сфере противодействия экстремисткой 
деятельности, уголовной и административной ответственности за возможные экстремистские 
правонарушения. 

Заместитель 
директора по 
АХР и БОП 
Социальный 

педагог 

до 2026 

13.  36. Размещение на интернет-сайтах образовательных организаций материалов по толерантному 
воспитанию. 

Педагог- 
психолог 

ежемесячно 



VII. В области государственной культурной политики 
14.  38. Принятие мер по гармоничной социокультурной интеграции на территории Томской области 

переселенцев из Донецкой и Луганской народных республик, Запорожской и Херсонской 
областей в целях предотвращения ухудшения общественно-политической обстановки. 
Привлечения их к волонтерской и иной социально полезной деятельности, способствующей 
привитию им традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

Заместитель 
директора по 

ВР 
постоянно 

15.  39. Укрепление единого культурного пространства Российской Федерации при сохранении 
культурной самобытности ее народов. Проведение мероприятий по распространению идеи 
исторического единства народов Российской Федерации, знаний об истории и культуре 
народов, населяющих Российскую Федерацию, в том числе посредством вовлечения молодежи 
в реализацию программ по сохранению российской культуры, исторического наследия народов 
страны. 

Заместитель 
директора по 

ВР 
Советник 

директора по 
воспитанию 

Педагог-
организатор 

постоянно 

16.  41. Реализация мер по поддержке молодежных программ, проектов и инициатив, направленных на 
формирование активной позиции, общероссийской гражданской идентичности, воспитание 
уважения к представителям различных национальностей и религий, укрепление нравственных 
ценностей, популяризацию литературного русского языка, культурных, национальных 
традиций России, профилактику неонацизма и экстремизма, взаимодействие с молодежными 
субкультурами и неформальными движениями. 

Педагог- 
психолог 

Социальный 
педагог 

Педагог-
организатор 

постоянно 

17.  42. Проведение регионального фестиваля национальных культур, цикла музейных выставок, 
приуроченных ко Дню Победы, праздников, посвященных Дню народного единства и других 
мероприятий, направленных на сохранение и популяризацию культурного наследия народов 
России. 

Заместитель 
директора по 

ВР 
Преподаватель 

ОБЗР 
Руководитель 
спортивного 

клуба 
Педагог-

организатор 

ежегодно 

Совершенствование мер, направленных на профилактику экстремистских проявлений в образовательных организациях 
18.  - Включение в региональные и муниципальные программы образования и воспитания 

несовершеннолетних мероприятий по формированию у подрастающего поколения 
уважительного отношения ко всем национальностям, этносам и религиям. 

Заместитель 
директора по 

УР 
постоянно 



Заместитель 
директора по 

ВР 

19.  - 
Выработка и внедрение эффективных методик выявления лиц, испытывающих существенные 

сложности социализации и адаптации в коллективе и склонных к ауто- или гетероагрессивному 

поведению как реакции на наличие таких сложностей. 

Педагог- 
психолог 

Социальный 
педагог 

постоянно 

20.  - Осуществление с лицами, испытывающими существенные сложности социализации и 

адаптации в коллективе, системной углубленной работы по нормализации психологического 

состояния и оказание помощи в принятии коллективом. 

Педагог- 
психолог 

постоянно 

21.  - 
Выработка четких алгоритмов профилактической работы с лицами, склонными к 

деструктивному поведению, оснований постановки и снятия с профилактических учетов, 

содержания и объема профилактических мероприятий. 

Заместитель 
директора по 

ВР 
Социальный 

педагог 

постоянно 

22.  - 

Проведение в образовательных организациях мероприятий по воспитанию гражданственности 

и патриотизма, навыков бесконфликтного общения и примирения, межнационального и 

межрелигиозного согласия, а также умению отстаивать собственное мнение, 

противодействовать социально опасному поведению (в том числе вовлечению в 

экстремистскую деятельность) всеми законными способами. 

Преподаватель 
ОБЗР 

Руководитель 
спортивного 

клуба 
Педагог- 
психолог 

Социальный 
педагог 

ежегодно 

23.  - 
Организация и проведение цикла лекционных занятий на базе профессиональных 

образовательных организаций для предотвращения конфликтов на межнациональной и 

межрелигиозной почве с приглашением представителей заинтересованных органов власти по 

темам профилактики религиозного и этнического экстремизма. 

Заместитель 
директора по 

ВР 
Социальный 

педагог 

ежегодно 

24.  - 
Осуществление в образовательных организациях профилактической работы, направленной на 

недопущение вовлечения детей и подростков в противоправную деятельность религиозных 

объединений и экстремистских организаций, а также распространение идей межнациональной 

и межрелигиозной терпимости, дружбы, добрососедства, взаимного уважения. 

Заместитель 
директора по 

ВР 
Социальный 

педагог 

постоянно 

25.  - Систематическое проведение лекций и круглых столов по вопросам профилактики 

противодействия экстремизму для обучающихся. 
Социальный 

педагог 
ежегодно 



 

 

 

26.  - Организация и проведение анонимного анкетирования в образовательных учреждениях по 

вопросам отношения обучающихся к лицам других национальностей и причинах такого 

отношения с целью выработки мер по профилактике и пресечению экстремистских проявлений 

в молодежной среде. 

Педагог- 
психолог 

ежегодно 

27.  - 
Распространение методических материалов в электронном виде для проведения цикла лекций 

и бесед в образовательных организациях, направленных на формирование гражданской 

идентичности, профилактику проявлений экстремизма, а также проведение методических 

семинаров для педагогов в целях изучения данных материалов. 

Заместитель 
директора по 

ВР 
Социальный 

педагог 

ежегодно 

28.  - 
Проведение на базе образовательных организаций воспитательных бесед, конференций, 

форумом, встреч, направленных на развитие у детей и молодежи активной гражданской 

позиции и неприятие идеологии экстремизма. 

Заместитель 
директора по 

ВР 
Преподаватель 

ОБЗР 

ежегодно 

29.  - Организация участия и проведение обучающих мероприятий по программам профилактики 

экстремизма, укрепления общероссийской гражданской идентичности административно-

управленческого и педагогического персонала образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, с участием 

представителей территориальных подразделений системы МВД России по противодействию 

экстремизму и по делам несовершеннолетних, сотрудников центров по профилактике 

религиозного и этнического экстремизма, специалистов в сфере национальных и религиозных 

отношений. 

Заместитель 
директора по 
АХР и БОП 

ежегодно 

30.  - Проведение конкурсов для обучающихся образовательных организаций на звание лучшего 

плаката, посвященного борьбе с экстремизмом. 

Социальный 
педагог 

ежегодно 

31.  - Включение в рабочие программы воспитания мероприятий, направленных на профилактику 

распространения идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся (модуль 

«Профилактика и безопасность»). 

Заместитель 
директора по 

ВР 
ежегодно 
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