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В опросе приняли участие всего 303 студента выпускных курсов 

ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж» специальностей 

Акушерское дело (16 чел. - 5,3%), Лечебное дело (54 чел. - 17,8%), 

Сестринское дело (199 чел. - 65,7%) и Фармация (34 чел. - 11,2%). 

Преддипломная практика студентов проходила в ЛПО г. Томска и Томской 

области и фармацевтических организациях (аптеках) г. Томска и г. Северска. 

96% студентов отметили, что в первый день практики их ждали главные 

медицинские сестры, хорошо встретили, провели инструктаж и распределили 

по отделениям, лишь 4% отметили, что их «не ждали». 

За 82,5% студентов с первого дня практики закрепили наставника, у 

7,6% - наставника не было и 9,9% студентов ответили, что наставник за время 

практики много раз менялся. 83,5% студентов считают, что наставник 

действительно помогал освоить программу практики (ориентировал, 

объяснял, подсказывал, обучал всем манипуляциям, обучал общению с 

пациентами, заполнению документации, оказывал помощь в наборе материала 

для написания практической части ВКР, рассказывал об отделении, трудовых 

функциях, возможности трудоустройства в данную организацию). 

 67,3% студентов считают, что закрепили и отработали все умения в 

полном объеме, 21,8% - почти все, 9,2% - только отдельные. 1,7% студентов 

ответили, что никакие умения не отрабатывались, студенты выполняли 

работу, не имеющую отношение к программе практики. 

87,5% респондентов получили все необходимые данные для написания 

практической части ВКР, 8,6% - частично, 3,9% - нет по разным причинам, 

иногда идущим вразрез с правилами поведения студентов на 

производственной практике (не смог взять на курацию пациента по теме 

дипломной работы, не разрешали смотреть историю болезни, не давали 

данных и пр.). 

96,7% студентов отметили доброжелательное отношение сотрудников к 

студентам, которые очень помогали и поддерживали во время прохождения 

практики. 

На вопрос: «Планируете ли Вы трудоустройство после окончания 

колледжа по месту прохождения преддипломной практики?» положительно 

ответили только 60,1% студентов, 3,9% ответили – «ни при каких условиях», 

36% - нет (не интересует сельская местность, недружелюбный коллектив, 

низкая заработная плата, не планирую работать по специальности, плохая 

транспортная доступность, не подходит график работы, не предоставляют 

жилье, уже работаю, не понравился персонал – давали студентам работу, 



которую не хотели выполнять сами, плохо отзывались о студентах, как об 

обузе, буду учиться дальше, планирую переезд в другой город).  

70,6% студентов ответили, что им работодатели активно предлагали 

рассмотреть возможность трудоустройства в данную организацию, 

рассказывали об условиях работы, показывали рабочие места, 12,9% - только 

предлагали, но ничего не разъясняли, 15,5% студентов сказали, что им не 

предлагали трудоустройство, а 1% студентов говорили, что в данную 

организацию лучше никогда не трудоустраиваться. 

Беседы по трудоустройству проводились в основном главной 

медицинской сестрой / заведующей аптекой (53,8%), наставником (31,4%), 

реже – главным врачом / директором аптечной сети, иногда – сотрудником 

отдела кадров. 

Только у 69,6% студентов ожидания от практики совпали с реальностью.  

На вопрос: «Чем была полезна для Вас преддипломная практика?» 

респонденты ответили следующим образом: получение опыта по выбранной 

специальности (82,2%), оценка правильности выбора специальности (11,9%), 

получение информации о вакансиях в данной организации и возможность 

трудоустройства в данную организацию (5,9%). 

7,6% студентов испытывали трудности с подписанием документов по 

производственной практике у главной медицинской сестры / заведующей 

аптеки (отказали подписать в назначенное время; позвали студентов разных 

колледжей подписывать документы вместе; не могли найти главную 

медицинскую сестру и медперсонал отказывался с ней связываться; заставили 

писать в дневнике виды работ, которые не выполняли на практике; главная 

медицинская сестра не владела информацией, как правильно подписать 

документы). 

Пожелания студентов по совершенствованию организации практики: 

возможность выбирать место практики по желанию; выходить на 

преддипломную практику не всем группам одновременно; проходить 

практику в вечернее время (очно-заочное отделение); выполнять работу на 

практике в соответствии с программой практики («не водить пациентов на 

обследования, относить анализы, выполнять работу санитарки»); выбирать 

отделение прохождения практики в соответствии с темой ВКР; уменьшить 

требования к объему заполнения дневника по практике, сестринской карты; 

дневник оформлять в печатном виде; работодателю лучше относиться к 

студентам на практике; дублировать очное собрание перед практикой в 

электронном формате, сделать образцы по правильности оформления 

документов. 

 

 

 


